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Arbets- och miljépolicy

Det ligger i vart intresse att samtidigt som var verksamhet haller hog kvalité och
drivs under

goda ekonomiska former att vi dven uppratthaller en god arbetsmiljo for
personalen.

Forutom att folja gallande arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter ar det viktigt
att personalen

ar motiverad i sitt arbete, att de kdnner en mojlighet att ta ansvar och att det
finns lyhordhet for

personalens forslag och synpunkter. Vid kép av fordon, utrustning och material
skall hansyn

tagas till arbetsmiljoaspekter. Risker skall understkas och konsekvenserna
noggrant bedémas

i samverkan med de anstéllda. Atgarder skall darefter vidtas, for att sa langt
mojligt forebygga

negativa effekter och minimera pa bade arbetsmiljo och yttre miljo.

Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en trevlig milj6 ar
viktigt for oss for
att ge de anstéllda mdojlighet att utvecklas i arbetet.

| det dagliga arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och
miljo.

Det ankommer pa var och en, inte bara att félja instruktioner och rutiner utan
ocksa att vara

uppmérksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo och

mot miljon. Vid eventuellt storningar ska omsorgen om hélsa och miljo
prioriteras.
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