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Arbets- och miljöpolicy 
 

Det ligger i vårt intresse att samtidigt som vår verksamhet håller hög kvalité och 

drivs under  

goda ekonomiska former att vi även upprätthåller en god arbetsmiljö för 

personalen. 

 

Förutom att följa gällande arbetsmiljölagstiftning och föreskrifter är det viktigt 

att personalen 

är motiverad i sitt arbete, att de känner en möjlighet att ta ansvar och att det 

finns lyhördhet för 

personalens  förslag och synpunkter. Vid köp av fordon, utrustning och material 

skall hänsyn  

tagas till arbetsmiljöaspekter. Risker skall undersökas och konsekvenserna 

noggrant bedömas 

i samverkan med de anställda. Åtgärder skall därefter vidtas, för att så långt 

möjligt förebygga 

negativa effekter och minimera på både arbetsmiljö och yttre miljö. 

 

Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en trevlig miljö är 

viktigt för oss för 

att ge de anställda möjlighet att utvecklas i arbetet. 

 

I det dagliga arbetet ska varje anställd visa ett personligt ansvar för hälsa och 

miljö.  

Det ankommer på var och en, inte bara att följa instruktioner och rutiner utan 

också att vara 

uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god 

arbetsmiljö och 

mot miljön. Vid eventuellt störningar ska omsorgen om hälsa och miljö 

prioriteras. 
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